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Bu millet, tarihini iftiharla doldurmusg bir millettir. Tiirk
milletinin gelecegi, bugiinkii evilatlarinin dogru gortisii,
yorulmak bilmez galigkanhgi ile biyiik ve parlak
olacaktir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun Ostidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bdtun varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gadsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanb hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artitk kagimilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukcga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, caglr yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan dgrencilerimizi daha
iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir gsekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

100. Y1l Bahgelievler Anaokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca ilkokula hazir
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmek adina 2023 Egitim Vizyonu
1s181inda hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizla bireysel farkliliklar1 zenginlik olarak
goren bir anlayisla her ¢ocugun yasam becerilerini i¢sellestirdigi mekanlar olusturarak; Milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerle yogrulmus, merakini koruyan ve §grenmenin
kendisini odiil olarak goren bir nesil yetistirmeyi amagliyoruz. Bu yolda yanimizda olan ve
egitime goniilveren tiim paydaslarimizla birlikte, basaracagimiza inancimiz tamdir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacaginainanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, dgrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

TAYFUN EROGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I:
GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, iki 6gretmen ve okul/aile birligi
bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo 1 Stratejik Plan Kurul Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tayfun EROGLU Okul Miidiirii Tayfun EROGLU Okul Miidiirii
Fatma Aylin GUNAY| Okul Oncesi Fatma Aylin GUNAY | Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Sakire AYDIN Okul Oncesi Sakire AYDIN Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Mehmet Fatih Okul Aile Giilcan CALAPKULU | Okul Oncesi
HALITOGLU BirligiBaskani Ogretmeni
Elif Tuba ASCI Okul Aile Kiibra PAKIR Veli
Birligi'Y onetim
Kurulu Uyesi
Hatice BERTAN Veli
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Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirhik Siireci

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile <o
Kuru.msal St. Planin Mevzsla.t Belgeleri Uriin ve Kurulu.s let GZFT.
Tarihce Deg Analizi Analiz Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 5 ; Temalarin .. P s

i . Degerlerin % " Amaglann Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi 3 . | Belirlenmesi ; ; 7 ;

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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BOLUM II:

DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béoliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler

yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi
Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gticlii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu Yalova ilinde Cumhuriyetimizin kurulusunun 100.Y1linda
temelleri atilmig olup 30.01.2024 tarihli ve E-30140611-105.01-95431144 say1li makam oluru
ile Okul Oncesi Egitim Ogretim Faaliyetine baslamistir. Okulumuz Bagimsiz Anaokulu olarak
daha 6nce bagh bulundugu Bahgelievler ilkokulundan ayrilmis olsa da aymi bahceyi
paylasmaya devam etmektedir. Ilk Kurucu Miidiir Sabahattin SAVKLIYILDIZ dir 2024 yili
Temmuz aymda géreve baslayan Tayfun EROGLU halen Okul Miidiirii olarak gorevini
stirdiirmektedir.
Okulumuzda ikili 6gretim uygulanmaktadir. Her kat 500 metrekare iizerine inga edilmistir. Son
kat olan ¢ok amacgli salon 70 metrekaredir. Toplam kullanim alani 1570 metrekaredir.
Okulumuzda yemekhane bulunmakta fakat yemek ¢ikmamaktadir. Okulumuzun gelir kaynagi
ogrenci katki paylar1 ve okul aile birligine yapilan bagislardir.

Okulumuzda uyguladigimiz projeler ile 6grencilerimizi okul 6ncesi egitimin temel
amaglar1 dogrultusunda hayata hazirlamaktayiz. Ogrencilerin sorgulama, arastirma, iiretme,
bulus yapma becerilerini ve ilgilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik projeler yapmaktayiz. Dilimizin
Zenginlikleri isimli projemizle ¢ocuklarimiza sorumluluk vererek 6z giivenlerini arttirmakta ve
Tiirkge dil becerilerini gelistirmekteyiz. Haftanin Cocugu projemizle ¢ocugun ailesiyle birlikte
arastirip, aragtirma sonuclarini arkadaslari ile paylagsmasina firsat tanimaktayiz.

Fatih projesi kapsaminda EBA “dan dijital ortam {izerinden ¢ocuklarimiza ev ¢alismalari

gondermekte; bilgisayar {lizerinden egitici video, oyun, boyama ve puzzle etkinlikleri ile
cocuklarimizin okulda &grendiklerini pekistirmekteyiz. Cocuklarimizin sosyal becerilerini
gelistirmek icin Ogretmenlerimizin aldiklar1 drama egitiminde Ogrendikleri oyunlari
uygulamaktay1z. Mevsim, uzay ve sapka partileri gibi etkinlikler diizenleyerek ¢ocuklarimizin
sosyal ve sanatsal hayata oryantasyonlarma katki saglamaktayiz. Degerler egitimi ile etik
davranislari, cocuklarimizin igsellestirmesini saglamaktayiz.
Anne babalarin, ¢ocuklarin gelisimleriyle ilgili ihtiyaglarina gore belirlenen konularda aile
egitimleri diizenlenmekteyiz. Velilerle bireysel goriismeler diizenleyerek, 6zel durumlari olan
ogrenciler hakkinda bilgilendirmeler yapmaktayiz. Ayrica her ay bir veli  biilteni
gondermekteyiz.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu Yalova ilinde Cumhuriyetimizin kurulusunun 100.Y1linda
temelleri atilmig olup 30.01.2024 tarihli ve E-30140611-105.01-95431144 say1li makam oluru
ile Okul Oncesi Egitim Ogretim Faaliyetine baslamustir. 2024 Subat aymnda 3 sube ve 3
ogretmen ile egitim Ogretim faaliyetine baslamis olup 2024-2028 Stratejik Plan1 6 sube 6
ogretmen ile uygulanmaya baslanacaktir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3 : Yasal yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar: ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitmek

* Okuléncesi
ogrencilerinin okula
kayit, devamdevamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar vb. is ve
islemleri

* 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun
No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayih il idaresi
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Biilteni

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih
RG Yayinlanan)

* Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

» Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

» Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

« Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi MEB Egitim
Kurullarn ve Ziimreleri
Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak | Tespitler ihtiyaglar Tespitler Thtiyaclar

* Okulumuz “Dayanak” | * 1739 Sayih Milli Egitim | ¢ Miidiirliigiimiiziin * Mevzuat itibariyle
bashgi altinda siralanan | Temel Kanunu 652 hizmetlerini Okul Miidiirlerinin
Kanun, Kanun Sayih MEB Teskilat ve mevzuattaki yetkilerinin
Hiikmiinde Gorevleri Hakkindaki hiikiimlere uygun artirilmasi
Kararname, Tiiziik, Kanun Hiikmiinde olarak

Genelge ve Kararname yiiriitmektedir. * Egitim uygulamalari

¢ Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

* Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsam,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir. .

« Egitim faaliyetlerine
kadin velilerimizin
katilim oranlari
yiiksektir fakat genel
katilim oranlar
beklenen diizeyde
degildir

e Calisanlarimizin
herbiri farkh tiirden
yeterliliklere sahiptir.

* Okuloncesi egitim
okullasma oram
artmiastir.

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

konusunda ulusal
Diizeyde tanitim
calismalar: yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

« Stratejik Plan hedef
ve gostergelerinin iist
politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun
hazirlanmasi

* Egitim-68retim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarimin
yiikseltilmesi

* Paydaslarin
idareden
beklentilerinin
faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmal,
plan doneminde
kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme
yapilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo : 4 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/
Referans
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, | Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kontrol Kanunu °41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Madde izleme ve Degerlendirme Calismalar
30344 sayil Kamu idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2022-2024 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalar:
12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalan
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar Hazirlanmas
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlama
Programi Takvimi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plan belirlenmesi
il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plam belirlenmesi

Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin
Stratejik Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Yii Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile Tlgili Raporlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Yalova Valiligi Onayh Tlgili Raporlar

Yalova il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

2024-2028 Yalova Bolge Plan1

20. Milli Egitim Suras1 Kararlar:

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke
Raporlar
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 :Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm

Uriin/Hizmetler

Egitim- Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Okul 6ncesine hazir bulunugluklarini destekleyen,
zengin uyaranlarla dolu yasantilara sahip olmak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak.

Velilere rehberlik

etmek.

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Sportif faaliyetler

Beden-Ruh sagligin1 gelistirici faaliyetler yapmak
Beden egitimi faaliyetleri diizenlemek
Modern Dans Calismalar1 yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Atolye Calismalari
diizenlemek

Tiyatro etkinlikleri
planlamak

Akil Zeka Oyunlari

egitimi vermek

Sinema etkinlikleri planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[lkyardim egitimi
diizenlemek

Kizilay egitimi vermek
Trafik egitimi vermek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okula devam devamsizliklar belirlemek

Anket diizenlemek

Ogrenme diizeylerini belirlemek ve ek faaliyetler
planlamak Kayit teknikleri olusturmak.

Kontrol listesi hazirlamak

Gelisimsel rubik 6rnekleri

olusturmak.

Portfolyo sunumlari

hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Trafik egitimi vermek

Okul disarda etkinlikleri

diizenlemek

Kiiltiirel sanat etkinlikleri

planlamak

Cocuk Kuliibii Etkinliklerine

yer vermek

Tdéren programlarini hazirlamak,koordinasyonunu
saglamak
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
~ KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerindeki acik uglu sorulara verilen cevaplar anket sonuglari
olarak alinmistir. Anketlerde katilma derecelerindeki degerlendirmelere GZFT
analizinde yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari;

Anketimiz 17 maddeden olusmaktadir. 5 segeneklidir. Okulumuz tiim personeline
uygulanmustir. Sonuglar % olarak hesaplanmaistir. %85 ve altinda olan maddeler hususunda
gelistirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmistir.

Tablo : 6 Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. HLi

2. Okulda egitim ve 6gretim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %100
Okul temiz ve hijyeniktir. %75

3.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik %100

4. onlemleri alr.

5. Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. %100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %100
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %100

7.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %50
olusturmustur.

9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. %100

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %100

11 Okulumuzun farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir %100
politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. %75

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %75

14 Diger 6@retmenler ile isbirligi yaparim. %100

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %100

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %100

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

Kararsmm
%

Katiliyorum
36%

= Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum

Katllmlyorum

2%

= Kararsizim

Kesmllkle
Katllmlyorum
0%

Kesmllkle Katiliyorum
54%

= Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Anketimiz 22 maddeden olusmaktadir. 5 segeneklidir. Sonuglar % olarak hesaplanmustir.
%85 ve altinda olan maddeler hususunda gelistirme galigmalar1 yapilmasi planlanmustir.

Tablo 7: Veli Memnuniyet Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %86
Okulda egitim ve 6gretim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %78
Okul temiz ve hijyeniktir. %86
3.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik %90
4. onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %90
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. %88
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %84
8. Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %83
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim %76
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10 Okul, cocugumun é6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %82
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsiziik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %82
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %82
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %75
14 Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %83
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimlerini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %85
16 Okul, aktif veli katilomini tesvik eder. %389
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17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 Cocugumun eV ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

%70
%62
%92
%94
%94
%95

Veli Memnuniyet Anketi

Katilmiyorum

1% Kesinlikle
Kararsizim Katilmiyorum
7% 2%
Kesinlikle Katiliyorum
49%
Katihyorum
41%

B Kesinlikle Katilyorum  E Katiliyorum B Kararsizm B Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
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Paydas Simiflandirma Matrisi

TABLO 8: Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarike

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Kaymakamhk

\/
\/

Ilge Milli Egitim
Miidiirlugii
Calisanlari

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

2|2

2| <

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

212

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayimndirhk ve
Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

TABLO 9 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

n g =] ~
< = = o o
Paydas = F | & csg =
53 (- = BZ T - )
= z | §_S 8% £
MEB N Bagli oldugumuz
merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
\ yararlandiklar1 i¢in
Ozel Idare N, Tedarikg¢i mahalli idare
STK Amag Ve hedeflerimize
O Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
: Tamamu O: Bir kism
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
TABLO 10 : Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
m |
.. O EHEBEREEEE
Uriin/Hizmet |5 = = e s SER=; s =
sE3 | 2| E[gEm S| B|E 2 S ?
~ O: VIT‘ = I~ “ = =5 Q U
Q¢ (wy] iy E E ) = x5 ,: a
o = Q| =& S = o &
= % o [55) [~ c (108 =,
8 c <} @ =4 7 a @)
a1 2| T = 3 » 2 2.
z |~ 5 2 -
Yararlam £ g S o
c1 ' =)
(Miisteri)
Ogrenciler \ v v v v
Veliler .
Universiteler 0 0
Medya N \ v
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
o 0
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar 0 0 0 0 0 0
Ozel sektor 0 0

v : Tamam O: Bir kismn



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
1 Teskilat Yapis1

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun
652 sayili kararname ile yonetim ve organizasyon yapist belirlenmis olup is ve islemlerini bu
kanun dogrultusunda yiiriitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayil1 Resmi Gazetede yayimnlanan Milli Egitim Bakanligina
baglh Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarma iliskin ydnetmelik
dogrultusunda olusturulmustur.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

TABLO 11: Simf Ve Ogrenci Bilgileri Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/5A 7 9 16
ANASINIFI/5B 7 11 18
ANASINIFI/5C 9 8 17
ANASINIFI/5D 12 7 19
ANASINIFI/4A 11 12 23
ANASINIFI/4B 11 12 23
TOPLAM 57 59 116

INSAN KAYNAKLARI VERILERI

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO 12: insan Kaynaklar1 Verileri Tablosu
Unvan Kadin Erkek TOPLAM

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ogretmen 8 0 8
Yardime: Personel 2 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Memur 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 1 12

Egitimde insan kaynaklar1 yoOnetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini
saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
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gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisimi artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi
egitimin Dbireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimei olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.

Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giliciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle tizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu, toplam 12 personel (18 Eylil 2024 tarihi itibariyla) ile
calismalarini siirdiirmektedir.
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OGRENME ORTAMI VERILERI

TABLO 14: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Sayisal

Okul Béliimleri Veri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha *
Derslik Alanlari (m?) 207,40 Kitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Bilgisayar *
Sube Sayist 6 Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m?) 44,07 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m?) - Beceri Atdlyesi *
Okul Oturum Alan1 (m?) 1002,42 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 404,64
Okul Kapali Alan (m?) 597,78
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 70
Kantin (m?) -
Tuvalet Sayisi 11
Diger (Yemekhane, Mutfak, Orta Alan, Memur 209.79
Odas1,Rehberlik Servisi)(m?) :
2.7.2. insan Kaynaklar:
TABLO 15: Cahisanlarin Gérev Dagihm
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Tayfun EROGLU
Miidiir Yardimcist Sevra KALKAN BALOGLU
Ogretmenler Fatma AYLIN GUNAY
Sakire AYDIN
Giilcan CALAPKULU
Gokgen SAHIN
Gozde AGA
Merve Nur AVCU
Yasemin AKMESE

Tugce SENGUN

Y énetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Yasemin ERMIS
Sermin KURT TOKGOZ
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TABLO 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 100
TABLO 17: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan AyrilanY énetici Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2023 2024 2023 2024
TOPLAM - 1 B 2
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 0
4-6 Y1l Okul Oncesi 3 3
Ogretmeni
7-10 Y1l Okul Oncesi 0 0
Ogretmeni
11-15 Y1l Okul Oncesi 4 4
Ogretmeni
16-20 Ozel Egitim 1 1
20 ve iizeri Okul Oncesi 0 0
Ogretmeni
Tablo 20. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil Icerisinde Kurumda GoreveBaslayan Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024
TOPLAM 0 0 8
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Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin [ T I8 ATTGA T Toplam
Durumu
0 Memur 0
0 Hizmetli 2 Lise 10/1 2

Tablo 23. Calhisanlarin Gorev Dagihimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul Idari Bélim

/Kurum

Miidiirii ve

Miidiir

Yardimcist

Ogretmenler Okul Oncesi Egitimi / Erken Cocukluk Dénemi Ozel Egitimi (0-36 ay)
Hizmetli Diger gorevler
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda
EBYS araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiytik boliimii, ayrica personel ve 68renci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida
kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, Evrak, TEFBIS, Kitap Segim, e-Okul,
EBA, OBA, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda calismalar yiiriitiilmektedir.
Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

KAYNAKLAR SAYILARI KAYNAKLAR SAYILARI
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hizi
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Tablo 26. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1si 3 Cok Amagh Salon
Derslik Sayist 4 Cok Amaclh Saha
Derslik Alanlari (m?) 140 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari
Sube Sayis i Laboratoan
Idari Odalarin Alan1 (m?) 21 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m?) - Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m?) 1570 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 470

Okul Kapali Alan (m?) 530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | 70

Kantin (m?) -

Tuvalet Sayisi 11

Diger (Yemekhane, Mutfak, Orta Alan, Memur 120

Odas1,Rehberlik Servisi)(m?)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 27. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okuloncesi 540.000 900.000 1350.000 2050.000 3100.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Genel Biitge 7.000 14.000 28.000 56.000 112.000
Toplam 547.000 914.000 1378.000 2106.000 3212.000
Tablo 28. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter ,asc1, temizlik,
glivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazicl vb. bakimgiderleri

Sosyal - Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - - 15.870,00 TL
Personel 93.374,10 TL
Kirtasiye 15.970,00 TL
Genel Hizmetler - 160.395 57 3.500,00 TL
Sinif Donatim Malzemesi - 15.480,00 TL
Sosyal Faaliyetler - -
Mefrusat ve Mutfak Geregleri = 10.600,50 TL
GENEL

154.794,60TL
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2.7.5 Istatistiki \Veriler

ili: Yalova Tlgesi: Merkez
https://www.google.com/maps/place/40%C2%B039'17.
_ BAHCELIEVLER MAH. TURHAN 5 ) 3%22N+29%C2%B015'29.8%22E/@40.654807,29.258
Adres: KOCAL CAD. NO 56/1 ic KapiNo | Cografi Konum (link) 289,177/data=14mA413m318m2!3040.654807214d29.258
1 MERKEZ / YALOVA 28877c0h=219816&entry=tt
Tel.No: 0226 507 07 79 Faks Numarasi:
E- Posta Adresi: | 774931@meb.k12.tr Web Sayfasi Adresi: 23%’2\’ t‘rZ“”C”V"bahce"e"'era”a‘)k“'“'m
Kurum Kodu: 774931 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

flge, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Ek ders yonetmeligi

Temel egitim ve ilk 6gretim kurumlari yonetmeligi

Ailesine, topluma ve milli degerlere bagh bireyler

yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

¢ 12 yillik kesintisiz egitimle birlikte 6zellikle diigen yas
seviyesine ragmen okullagma oraninin arttirilmasi i¢in
calismalar yapilmaktadir.

¢ Aldigi okul 6ncesi egitim sonrasi ilkokula hazir olarak

gitmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yagta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hursi, likks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Tablo32: GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1- Okul Midiiriiniin tecriibeli ve yenilige
acik olmasi

2-Okul Miidiiriiniin okul 6ncesi egitimin
yayginlagmasina olan inanct

3-Ogretmen sayismin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi

4- Kadrolu 6gretmenin olmasi
5-Okulda internet baglantisinin olmasi

6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi ve
bu teknolojinin tiim ¢aliganlar tarafindan
kullaniliyor olmasi,

7- Okulda bulunan egitim materyallerinin
cocuklarm yas ve gelisim 6zelliklerine
uygun olmasi

8- Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katiliminin olmasi

10-Okulun sadece 36-71 ay grubu
ogrencilere egitim vermek amaciyla yaptirilmig
olmasi

11-Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi,

12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yiiksek olmas1 ve tiim
personel arasinda yatay iletisimin yaygin
bir sekilde kullanilmasi,

13-Tiim ¢alisanlarin sorunun bir pargasi degil,
¢oziimiin bir pargasi olmasi

14-Tiim ¢alisanlarin bireysel ve mesleki
gelisimlerini arttirmaya istekli olmalari,
Okuldaki Kilit ve kritik
stireglerin iyi islemesi,

15- Tiim galisanlarin bilgi paylastikca gogalir
felsefesini benimsemis olmasi

16-Okuldaki tiim harcamalarin diisiik
maliyet, yiiksek kalite anlayisiyla
gergeklestirilmesi,

17-Okuldaki kilit ve kritik
slireclerin iyi iglemesi,

1- Kurum binasinin biiyiik
olmasi Ggrencilerin katlara
inmek durumunda kalmast

2- Sosyal etkinlikler i¢in bir

salonun yetersiz kalmasi

3- Caligan aile cogunlukta

oldugu i¢in velilerin
toplantilara katilim
oraninin diigiik olmasi

4- Anne-baba egitim
seminerlerine katilimin az

olmasi,

5- Okul 6demeleri

yatirilmadig i¢in okulda

yeterli personel
calistirilamamasi,

6- Mevcut temizlik

personelin {izerinde gérev

dagilimmin fazla olmasi

7- Okul materyal
eksikligi.

8- Okul yolunda igaret
Ve levhalarin olmamasi

9 — Okul yeni agildig1
icin donatim ve bakim
onarim ihtiyacinimn
fazla olmasi

10- okul kiiltiiriinin

heniiz olugsmamis

olmasi

1- Velilerin farkl: kiiltiir
seviyesinde olmasi.

2- Veliler arasinda gesitli
meslek gruplarmimn
bulunmasi.

3- Egitim materyali
iireten firmalarin yeni
irtinlerle ilgili okulu
bilgilendirmeleri.

4-Valilik ve 11 Milli
Egitim Midiiriiniin
Okul 6ncesi Egitimi
yayginlagtirma
calismalarina olan
inanglar1 ve bu konuda
yaptiklar1 projeler.

5- Devlete bagh
bagimsiz anaokulu
olmast.

6- Okulumuzun il ve
ilcedeki yoneticilerle ve
Kamu Kurum ve
Kuruluslart isbirligi
icinde olmasi.

7- Okul idaresinin
okulun ihtiyaglarini
giderme ¢abalar1

1-Veli toplantilarma katilim
oraninin diisiik olmast,

2-Anne-baba
seminerlerinekatilimin az
olmasi,

3- Okul ¢evresinde sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek
olmasina ragmen maddi
destegin yapilmamast

4-Veli memnuniyetsizligi

5-Okul Aile Birliginin
faaliyetlere katilma etkisinin
az olmast

6-Ogrenci ve ailelerin egitim
Ogretim hizmetleri hakkinda
az bilgiye sahip olmalar1

7- Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi.

8- Medyada egitim ve
Ogretime iligkin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmast.
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Tespit ve Thtiyaclar

Tablo 33. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi
boliimiinde veriler mevcuttur.

Uygulanmakta Olan StratejikPlanin
Degerlendirilmesi boliimiinde veriler
mevcuttur.

Paydas Analizi

-Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

-Veliler okul katki1 paylarini
0demekte gecikmeler
yasatmaktadirlar.

-Ogretmen Farkindalik
Egitimlerinin azlig

-Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme

yapilmalidir.

-Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu
itibariyle yardimc1 personele daha
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.Mevcut
gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
tamamlanamamaktadir.

-Ogretmenlere simf yonetimi
hakkinda egitimlerinin
planlanmasi.

Okul i¢i Analiz

-Siniflarimizda projeksiyon
cihazi bulunmamaktadir.

-Okulumuzda akill tahta
bulunmamaktadir.

-Okulumuza donanim
(bilgisayar , projeksiyon,
akilli tahta, ses sistemi

gibi)ihtiyaci bulunmaktadir.

-Egitim-6gretim faaliyetlerine genel

katilim oranlarmin yiikseltilmesi
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GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

100.Y1l Bahgelievler Anaokulu Miidiirliigii olarak okulumuzun misyonu; ¢ocuklarimizi; milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; beden, zihin ve duygu gelisimini ve
olumlu davranislar kazanmasini saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak, sartlar1 elverissiz ¢evrelerden
ve ailelerden gelen c¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak, Tiirkgeyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamak, ¢ocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak yaparak ve
yasayarak 6grenmelerine firsat saglayan egitim ortami olusturarak yaratict ve estetik duygulara sahip,
kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran, 6zgiliveni yiiksek, kendini taniyan, sorunlara ¢ok
yonlii bakabilen, arastirarak, sorgulayarak, iireterek, milli ve manevi degerlerine sahip c¢ocuklar

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara
sahip, kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran, 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmek.
Gelisen ve degisen diinyaya ayak uyduran, gelecege giivenle bakan, yeniliklere acik , 6z kiiltiiriinii

taniyan, koruyan ve tercih edilen bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Diiriist ve fedakar, giiler ylizlii ve hosgoriilii, saygisini ve sevgisini esirgemeyen empati
kurabilen, seffaf, iletisime agik, kararli, isbirlik¢i , temiz-titiz ve diizenli, takim caligmasina

inanan idealist bir okuluz.

e Biliyor ve inamiyoruz ki; okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Atatiirk milliyetgiligi

temel degerlerimizi olusturur.
e Milli ve manevi degerlere bagliyizdir.
o Esitlik ilkesi inanci ile ¢aligiriz.
e Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda, hizmete yonelik saglikli iletisim vardir.
e Gelismelerin, yeniliklerin siirekli izleyicisi ve onciisityiiz.

e Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA1

TABLO 34: Okul/ Kurum Hedef Kartlar1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

A1l Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temelilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarinokulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.PG 1.2 Agcilan ana sinifi derslik sayisi
Performans PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani

Gostergeleri

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalikgelistirme, bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanindaddenek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlariyilestirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsalkapasite gelistirilecektir.

Amag
H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesiigin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedef
PG 1.1 Akran zorbaligi ve siber zorbaliklailgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbaliklailgili konularda egitim alan veli sayisi
PG 1.3 Sivil savunma egitimlerine katilandgretmen sayisi

Performans PG 1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Gostergeleri
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birligindeegitimler diizenlenecektir.
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalaryapilacaktir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleriverilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.S5 Afet ve acil durum
tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tura: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Perf PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi

(ir ormans. PG 1.3 Yiiz ylze hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisiPG 1.8

Gostergeleri Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclaritespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelingérev alani ile
ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini vedgretmenlik

Stratejiler yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiylaverilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlikdiizeylerini

artiracak galismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tura: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonli gelisimlerisaglanacaktir.

Amag

Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarinorani (%)
PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%)

Performans PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi Verilen okul 6ncesi gocuk sayis

Gostergeleri

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan gocuklar basta olmak Uzere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul dncesiegitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirmecalismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda)
ikili egitim uygulamasi yapilacaktir..
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsatesitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Amag
Hedef H1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
PG 1.1 Egitim 6gretim yili siresince agik havaetkinligi yapilan egitim ginii orani (%)
PG 1.2 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi PG 1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani(%)
Performans
Gostergeleri
S1 Okul 6ncesi egitim strecinde, her giin acikhava etkinligine yer verilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligigelistirilecektir.
S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecineyonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme gcalismalari
Stratejiler yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Tablo 35: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kartlar

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1  [Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg1
PG1.1.1
Okulda/kurumda %50 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
tyilestirilen fiziki
mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana
smifi derslik sayis1 | %25 8 9 10 |11 12 13 6 ay 12 ay
PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan %25 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
acik hava oyun alani

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Il Milli Egitim Miidiirliigii , Aile
Birimler
Ogrenci fazlaligindan dolay: derslik yetersizligi olusabilmesi, Velilerin
Riskler Egitime katilma oraninin diisiik olmasi,
Odeneklerin karsilanmasinda gecikmeler yasanmasi
S1.Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
Stratejiler kiitiiphaneler, atolyeler, a¢ik hava oyun

alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Odenek verilememesi

Tespitler Aile katilimlarin az olmasi(Calisan Aileler olmasi)
Hayirsever kisilerin azligi
Oyun Alanlarinin genisletilmesi
Odenek

Ihtiyaclar

Kurumlarla is birligi
Alile egitimi igin gerekli zaman dilimin olusturulmasi

Piyasa arastirmasi yapilmasi
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TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Amag 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmm, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
gilivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 202% | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iy | ik

PG 1.2.1 Akran zorbalig: ve

siber zorbalikla ilgili %10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

konularda egitim alan

O0gretmen sayis1

PG 1.2.2 Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili %15 26 40 50 60 80 100 6 ay 12 ay

konularda egitim alan veli

Sayisi

PG 1.2.3 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6gretmen| %25 0 1 3 5 7 9 6 ay 12 ay

sayis1

PG 1.2.4 Afet ve acil durum

tatbikat sayis1 %50 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Kurumun Tumi, Sivil Savunma Kurumlari, Aile

Velilerin Egitime katilma oraninin diisiik olmasi,
Ogretmenlerin egitimlere katilimlarinda isteksiz olusu

Rl Akran zorbaligi yapan 6grenci velisinin durumu kabullenmemesi
S1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
Stratejiler olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynaklh

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

gerekli tedbirlerin alinmasi igin

caligmalar yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli

(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

450.000TL
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TEMA 2 : Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2 Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ fzleme | Rapor
Etkisi* Degeri** AU A | AVED || AT AR Sikhig1 | Sikhigi
PG 2. 1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak | %50 %75 %80 %85 %90 %95 %99  bay 12 ay
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 2. 1.2 Tam dersliklerin
doluluk oran1 (%) %25 %80 %85 %90 (%90 |%95 (%95 |6ay 12 ay
PG 2.1.3 Ebeveynine aile egitimi
Verilen okul 6ncesi gocuk sayis1 | %25 %20 %30 %40 %45 |%50 (%70 |6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirligi

Is birligi Yapilacak

Mubhtarhk, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Aile Saghgi Merkezi

Birimler
Yas Grubu itibariyle kii¢iik olanlarin okula uyumda zorlanmasi Konu
Riskler %le %lgili gahsmalar_da_ ail_elerin bilgi eksikliginin bulunmas1 Veli
iletisim Ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Alan taramasi yapilirken ailelerin konugmak istememesi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
Stratejiler baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,

tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek

okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul oncesi egitimde ebeveyn

bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite

kullanilacaktir.

S4ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

50.000TL

ihtiyaclar

Muhtarlikla isbirligi

Aile ziyaretleri,

Aile sagligi merkezinin verileri
E-Okul Verileri

Ailelerin kurum kiiltiirti hakkinda bilinglenmesi
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TEMA 2: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
Hedef 2.2

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri+* | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 1 2028 | g1y | Siknga

PG2.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal, %25 %70 %75 %80 %85  |%90 %100 [6ay 12 ay
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

PG2.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere %25 %5 %10 %20 (%30 (%40 %50 [6ay 12 ay
(proje, yarisma vb.) katilan
ogrenci oram (%)

PG2.2.3. Is birligi yapilan

kurum, kurulus, sivil %50 %20 %30 %45  |%60 %70 %100 |[6ay 12 ay
toplum kurulusu sayisi

Koordinator Birim Okul Midirligi

is birligi Yapilacak Aileler, Ogretmenler, 11 Milli egitim Miidiirliigii

Birimler

Ailenin isteksizligi
Materyal eksikligi

Riskler Yas grubu itibariyle proje ¢esitliginde azlik
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
.. faaliyetler artirilacaktir
Stratejiler

S2. Okul i¢inde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar diizenlenerek dgrencilerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir

S3. (")grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

50.000TL
Maliyet Tahmini

Genelde bu tiir egitimler egitim 6gretim saatleri icinde yapilmaktadir. (okulumuzun ikili
intiyaclar egitim yapmasindan dolay1)

Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenlerin goriislerini alip gerekli planlamay1 yapmak Sinif i¢i

etkinlikleri bu dogrultuda planlamak
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TEMA 3 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Aileler,0Ogretmenler,Rehberlik servisi

S1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her
actk hava etkinligine yer

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is

birligi gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme Ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

300.000 TL

Kaynastirma dgrencileri icin Golge Ogretmen ihtiyact

Egitim Ogretim materyal eksiklerinin giderilmesi Stajer

azlig1

Oyun alanlarinin genis olmasindan dolay1 giivenlik ihtiyacinin dogmast

Velilerin yapilacak ¢aligmalara istekli olmasi gerekliligi
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TEMA 3 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak..

Aileler,0Ogretmenler,Rehberlik servisi

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak égrencilerle farkl
gelisim alanlarina yonelik ¢calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken égrencilerle bireysel veya grup ¢calismalar yiiriitiilecektir.
S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel ozellikleri konusunda karsilagilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, égrenci-veli saghkh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

50.000.TL

Kaynastirma dgrencileri icin Golge Ogretmen ihtiyact
Egitim Ogretim materyal eksiklerinin giderilmesi Stajer
azlig1

Oyun alanlarinin genis olmasindan dolay1 giivenlik ihtiyacinin dogmast

Velilerin yapilacak ¢aligmalara istekli olmasi gerekliligi
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 36 : Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1  |500.000TL 700.000TL 850.000 TL 1.000.000TL 1.150.000TL
Hedef1.2  |450.000 TL 1.300.000TL 1.690.000TL 1.943.000 TL  |2.235.000TL
Amag 2
Hedef2.1  |50.000.TL 70.000 TL 95.500 TL 100.000 TL 125.000 TL
Hedef 2.2  |50.000 TL 100.000.TL 150.000.TL 225.000 TL 330.000.TL
Amag 3
Hedef3.1  |50.000.TL 100.000.TL 150.000. TL 200.000TL 250.000.TL
Hedef3.2  |50.000.TL 150.000TL 175.000.TL 225.000TL 275.000.TL
Genel 400.000.00 TL  |2.500.000 TL  [5.186.610.TL  |5.563.556 TL  |6.859.651,TL [20.509.817T
L
Yonetim
Giderleri
TOPLAM (1.550.000TL 4.920.000 TL  |8.297.110 TL 9.256.556 TL  |11.224.651 TL (35..248.317
TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miduarligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip
karara baglanacaktir.
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100.YIL BAHCELIEVLER ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREV] IMZA
NO
1 | Tayfun EROGLU OKUL MUDURU
2 | Sakire AYDIN OGRETMEN
3 |Fatma AYLIN GUNAY OGRETMEN
4 | Mehmet Fatin HALITOGLU | OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
Elif Tuba ASCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




